KLAUZULA INFORMACYIJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie z treScig Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony osdb fizycznych, w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych ,,RODOQ”), informujemy o zasadach przetwarzania Pani/Pana danych osobowych
oraz o przystugujgcych Pani/Panu prawach z tym zwigzanych.

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Yellowcups sp. z 0.0. z siedzibg w Krakowie
i adresem przy ul. Ostatnia 1D, 31-444 Krakdow. Z administratorem mozna skontaktowac sie réwniez pod
adresem mailowym: biuro@yellowcups.pl

Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych, ktérym jest Pan Michat Szczepaniec
(kontakt: m.szczepaniec@pastorius.com.pl).

Administrator przetwarza Pani/Pana dane osobowe na podstawie obowigzujgcych przepisow
prawa, zawartych umow, prawnie uzasadnionego interesu oraz na podstawie udzielonej
zgody, w zaleznosci od tego w jakim celu dane zostaty pozyskane, udostepnione lub
przekazane.

Podstawa przetwarzania Pani/Pana danych osobowych zalezy od celu w jakim dane osobowe
sg przetwarzane:

a) Rekrutacja:

- Art. 6 pkt.1 lit. a) osoba, ktorej dane dotyczg wyrazita zgode na przetwarzanie swoich danych
osobowych wykraczajacych poza zestaw wynikajgcy z aktualnych przepiséw (art. 22 §1 Ustawy
z 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy)

- Art. 9 pkt.2 lit. a) — jak w punkcie a), ale w zakresie danych szczegdlnej kategorii (np. poglady
polityczne/religijne, stanu zdrowia, orientacja seksualna)

- Art. 6 pkt.1 lit. ¢) przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego
cigzgcego na administratorze na podstawie przepisow prawa, ktéorym podlega (Kodeks Pracy,
Ustawy o ubezpieczeniach spotecznych itp.).

b) Zatrudnienie

- Art. 6 pkt.1 lit. a) i art. 9. pkt. 2 lit. a) w przypadku ztozenia dokumentéw aplikacyjnych
zawierajgcych dane osobowe wykraczajgce ponad zestaw wynikajacy z aktualnych przepiséw
— do momentu ich usuniecia lub wycofania zgody

- Art. 6 pkt.1 lit. ¢) przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego
cigzgcego na administratorze na podstawie przepisow prawa, ktorym podlega (Kodeks Pracy,
Ustawy o ubezpieczeniach spotecznych itp.).

- Art. 6 pkt.1 lit. b) przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktérej strong jest
osoba, ktérej dane dotycza.

c) Zamowienia publiczne:

- Art. 6 ust. 1 lit. ¢c) w zwigzku z przepisami ustawy z 11 wrzesnia 2019 r. - Prawo zamdwien
publicznych (tj. Dz. U. z 2019, poz. 2019 z pdin.zm.), w celu zwigzanym z postepowaniem
o udzielenie zamdwienia publicznego.

d) Umowy cywilno-prawne, umowy sprzedazy, organizacja loterii/konkurséw:

- Art. 6 pkt.1 lit. b) przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktérej strong jest
osoba, ktérej dane dotyczg,

- Art. 6 ust. 1 lit. f) przetwarzanie wynika z prawnie uzasadnionych intereséw administratora
lub strony trzeciej, w zakresie organizacji akcji marketingowych, promocyjnych Ilub
konkursowych.

e) Newsletter, marketing, materiaty promocyjne:

- Art. 6 pkt. 1 lit f) — prawnie uzasadniony interes administratora w zakresie promocji
produktow lub ustug wiasnych lub na zlecenie,

- Art. 6 pkt.1 lit. a) — zgoda osoby, ktdrej dane dotycza,



- art. 398 ust. 2 ustawy z 12 lipca 2024 r. — Prawo komunikacji elektronicznej (tj. Dz. U. z 2024,
poz. 1221 z pdzn. zm.)

5. W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych w celach, o ktérych mowa w pkt 4, odbiorcami
Pani/Pana danych osobowych mogg by¢ organy wtadzy publicznej oraz podmioty wykonujgce zadania
publiczne lub dziatajgce na zlecenie organdéw wtadzy publicznej lub inne podmioty, ktére na podstawie
stosownych umodw powierzenia przetwarzajg dane osobowe Administratora, takie jak np. podmioty
Swiadczace ustugi informatyczne (w tym hosting), podmioty dostarczajgce korespondencje lub
przesytki, podmioty windykacyjne, archiwizacyjne lub doradcy prawni.
6. Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celéw
okreslonych w pkt 4, a po tym czasie wytacznie przez okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy
powszechnie obowigzujgcego prawa, ktéremu podlega Administrator lub w celu dochodzenia lub
obrony przed roszczeniami.
7. W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystugujg Pani/Panu nastepujgce
uprawnienia:
a) dostepu — uzyskania od administratora potwierdzenia, czy przetwarzane sg Pani/Pana dane
osobowe. Jezeli dane o osobie sg przetwarzane, jest ona uprawniona do uzyskania dostepu do
nich oraz uzyskania nastepujacych informacji: o celach przetwarzania, kategoriach danych
osobowych, informacji o odbiorcach lub kategoriach odbiorcéw, ktérym dane zostaty lub
zostang ujawnione, o okresie przechowywania danych lub o kryteriach ich ustalania, o prawie
do zadania sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania danych osobowych
przystugujgcych osobie, ktérej dane dotyczg, oraz do wniesienia sprzeciwu wobec takiego
przetwarzania (art. 15 RODO);
b) do otrzymania kopii danych — uzyskania kopii danych podlegajgcych przetwarzaniu, przy
czym pierwsza kopia jest bezptatna, a za kolejne kopie administrator moze natozy¢ optate w
rozsgdnej wysokosci wynikajacg z kosztéw administracyjnych (art. 15 ust. 3 RODO);
c) do sprostowania — zagdania sprostowania danych osobowych, ktdre sg nieprawidtowe lub
uzupetnienia niekompletnych danych (art. 16 RODO);
d) do usuniecia danych — zgdania usuniecia danych osobowych, jezeli administrator nie ma juz
podstawy prawnej do ich przetwarzania lub dane nie sg juz niezbedne do celdw przetwarzania
(art. 17 RODO);
e) do ograniczenia przetwarzania — zagdania ograniczenia przetwarzania danych osobowych
(art. 18 RODO), gdy:
— osoba, ktérej dane dotycza, kwestionuje prawidtowos¢ danych osobowych — na okres
pozwalajgcy administratorowi sprawdzié¢ prawidtowosc tych danych,
— przetwarzanie jest niezgodne z prawem, a osoba, ktdrej dane dotycza, sprzeciwia sie ich
usunieciu, zadajgc ograniczenia ich wykorzystywania,
— administrator nie potrzebuje juz tych danych, ale sg one potrzebne osobie, ktérej dane
dotyczg, do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen,
— 0soba, ktérej dane dotyczg, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania
f) do przenoszenia danych — otrzymania danych w ustrukturyzowanym, powszechnie
uzywanym formacie nadajgcym sie do odczytu maszynowego lub Zgdania przestania tych
danych innemu administratorowi (art. 20 RODO);
g) do sprzeciwu — wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych w prawnie
uzasadnionych celach administratora, z przyczyn zwigzanych ze szczegdlng sytuacja.

8. W przypadku, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na podstawie zgody osoby na
przetwarzanie danych osobowych (art. 6 ust. 1 lit a) RODO), przystuguje Pani/Panu prawo do cofniecia
tej zgody w dowolnym momencie. Cofniecie to nie ma wptywu na zgodno$¢ przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

9. W przypadku powziecia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu Pani/Pana danych
osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.



10. W sytuacji, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na podstawie zgody osoby, ktdrej
dane dotyczg, podanie przez Panig/Pana danych osobowych ma charakter dobrowolny.

11. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obowigzkowe, w sytuacji, gdy przestanke
przetwarzania danych osobowych stanowi przepis prawa lub zawarta miedzy stronami umowa.

12. Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany, w tym w formie profilowania.
13. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowej. W zakresie w jakim Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ przekazywane poza
Europejski Obszar Gospodarczy Administrator informuje, ze jesli zaistnieje brak decyzji stwierdzajacej
odpowiedni stopien ochrony, okreslonej w tresci art. 45 ust. 3 RODO, w celu zapewnienia
odpowiedniego poziomu ochrony Pani/Pana danych osobowych, zastosowanie znajdg standardowe
klauzule umowne dotyczace ochrony danych, przyjete przez Komisje Europejska, o ktérych mowa
w tresci art. 46 pkt. 2 lit c) RODO.



